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- Gouvernance mixte et horizontale

- Gestion des dossiers d’envergure en mode projet et mise en place de contrats de délégation sur des sujets spécifiques

- Mise en place du lean management au travers d’ateliers collectifs

- Partage des valeurs
Versement d'une prime d’intéressement uniforme pour tous : 2 050 € par collaborateur en 2022

Ouverture du capital = mise en place de l’actionnariat salarié
Environ 4% du capital réservés aux collaborateurs sous forme d’une Manco

- Mise en place d’un contrat sur la plus-value de cession pour l’ensemble des collaborateurs

- Transparence
Formation et information concernant le modèle économique de l’entreprise, sa
santé financière et économique = transparence des chiffres

GOUVERNANCE
5e axe

2050€
par collaborateur en 2022

prime d’intéressement de




